
 

 1966ديسمبر  16العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بتاريخ العنف والتمييز الاقتصادي ضد المرأة في 

  

 6المادة 
  

بالحق في العمل، الذي يشمل ما لكل شخص من حق في أن تتاح له إمكانية كسب رزقه بعمل  تعترف الدول الأطراف في هذا العهد -1
 .يختاره أو يقبله بحرية، وتقوم باتخاذ تدابير مناسبة لصون هذا الحق

  

برامج التوجيه يجب أن تشمل التدابير التي تتخذها كل من الدول الأطراف في هذا العهد لتأمين الممارسة الكاملة لهذا الحق توفير  -2
ة والتدريب للتقنيين والمهنيين، والأخذ في هذا المجال بسياسات وتقنيات من شأنها تحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية وثقافية مطردة وعمال

 .كاملة ومنتجة في ظل شروط تضمن للفرد الحريات السياسية والاقتصادية الأساسية

  
 7المادة 

  
 :لعهد بما لكل شخص من حق في التمتع بشروط عمل عادلة ومرضية تكفل على الخصوصتعترف الدول الأطراف في هذا ا

  

 :أ( مكافأة توفر لجميع العمال، كحد أدنى)

  

أجرا منصفا، ومكافأة متساوية لدى تساوي قيمة العمل دون أي تمييز، على أن يضمن للمرأة خصوصا تمتعها بشروط عمل لا تكون  "1"
 بها الرجل، وتقاضيها أجرا يساوي أجر الرجل لدى تساوي العمل، أدنى من تلك التي يتمتع

  

 عيشا كريما لهم ولأسرهم طبقا لأحكام هذا العهد، "2"

  

 ب( ظروف عمل تكفل المساواة والصحة،)

  

 ج( تساوي الجميع في فرص الترقية، داخل عملهم، إلى مرتبة أعلى ملائمة، دون إخضاع ذلك إلا لاعتباري الأقدمية والكفاءة،)

  

د( الاستراحة وأوقات الفراغ، والتحديد المعقول لساعات العمل، والإجازات الدورية المدفوعة الأجر، وكذلك المكافأة عن أيام العطل )
 .الرسمية

  
 8 المادة

  
 :تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بكفالة ما يلي -1

  

 أ( حق كل شخص في تكوين النقابات بالاشتراك مع آخرين وفي الانضمام إلى النقابة التي يختارها، دونما قيد سوى قواعد المنظمة المعنية،)
ارسة هذا الحق لأية قيود غير تلك التي ينص عليها على قصد تعزيز مصالحه الاقتصادية والاجتماعية وحمايتها. ولا يجوز إخضاع مم

 القانون وتشكل تدابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطي، لصيانة الأمن القومي أو النظام القائم أو لحماية حقوق الآخرين وحرياتهم،



  

 ات نقابية دولية أو الانضمام إليها ،ب( حق النقابات في إنشاء اتحادات أو اتحادات حلافية قومية، وحق هذه الاتحادات في تكوين منظم)

  

ج( حق النقابات في ممارسة نشاطها بحرية، دونما قيود غير تلك التي ينص عليها القانون وتشكل تدابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطي، )
 لصيانة الأمن القومي أو النظام العام أو لحماية حقوق الآخرين وحرياتهم،

  

 .رسته وفقا لقوانين البلد المعنيد( حق الإضراب، شريطة مما)

  

لا تحول هذه المادة دون إخضاع أفراد القوات المسلحة أو رجال الشرطة أو موظفي الإدارات الحكومية لقيود قانونية على ممارستهم لهذه  -2
 .الحقوق

  

بشأن الحرية النقابية وحماية حق  1948ة عام ليس في هذه المادة أي حكم يجيز للدول الأطراف في اتفاقية منظمة العمل الدولية المعقود -3
 .قيةالتنظيم النقابي اتخاذ تدابير تشريعية من شأنها، أو تطبيق القانون بطريقة من شأنها، أن تخل بالضمانات المنصوص عليها في تلك الاتفا

  
 9المادة 

  
 .لك التأمينات الاجتماعيةتقر الدول الأطراف في هذا العهد بحق كل شخص في الضمان الاجتماعي، بما في ذ

  
 


