
 

 1964جويلية  9بشأن سياسة العمالة بتاريخ  122اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 

  1المادة 

علي كل عضو، سعيا وراء حفز النمو والنماء الاقتصاديين، ورفع مستوي المعيشة، وتلبية المتطلبات من اليد العاملة، والتغلب علي  .1
نشطة ترمي إلي تحقيق العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية، وأن يجهد لتطبيقها بوصفها البطالة وعلي العمالة الناقصة، أن يعلن سياسة 

 .هدفا أساسيا

 :يجب أن تستهدف السياسة المذكورة كفالة تحقيق ما يلي .2

 أ( أن يكون هنالك عمل متاح لجميع أولئك المستعدين للعمل والباحثين عنه،)

 المستطاع، ب( وأن يكون هذا العمل منتجا قدر)

ج( وأن تتوفر الحرية في اختيار نوع العمل وتتاح لكل عامل أكمل فرصة ممكنة ليصبح أهلا للعمل الذي يناسبه وليضع في خدمة هذا العمل )
 .مهاراته ومواهبه، أيا كان عرقه أو لونه أو جنسه أو دينه أو رأيه السياسي أو أرومته القومية أو منبته الاجتماعي

سة المذكورة أن تراعي المراعاة الحقة مرحلة التنمية الاقتصادية ومستواها، والعلاقات المتبادلة بين أهداف مرحلة العمالة علي السيا .3
 .والأهداف الاقتصادية والاجتماعية الأخرى، وأن يأخذ العمل علي تطبيقها بأساليب تتفق مع الظروف والممارسات القومية


