
 
 

 بتاريخ إفريقيا في والشعوب الإنسان حقوق بميثاق الملحق إفريقيا في المرأة حقوق بروتوكولالعنف والتمييز الاقتصادي ضد المرأة في 

 2003 جويلية 11

 

 : 13 المـادة

 الاجتماعي الرفاه وحقوق الاقتصادية الحقوق

 والفرص والوظيفي والتدرج العمل في للمرأة الفرص تكافؤ لكفالة التدابير، من وغيرها تشريعية، تدابير الأطراف الدول وتطبق تتخذ 

 : يلي بما تقوم الصدد هذا وفي. الأخرى الاقتصادية

  العمل؛ على الحصول فرص في المساواة تعزيز( أ)

  والرجل؛ رأةللم المتساوية القيمة ذي للعمل المتساوي الأجر في الحق تعزيز( ب)

  عليها؛ والمعاقبة العمل مكان في الجنسية المضايقة ومكافحة وفصلها، المرأة وترقية توظيف في الشفافية ضمان( ج)

 المعترف الأساسية لحقوقها واستغلالا انتهاكا يشكل بما العمل صاحب قبل من الاستغلال من وحمايتها للمرأة، المهنة اختيار حرية كفالة( د)

  بها؛ المعمول والنظم والقوانين الاتفاقيات بموجب والمكفولة بها

  الرسمي؛ غير القطاع في وخاصة للمرأة، الاقتصادية والأنشطة المهن ودعم لتعزيز الظروف تهيئة( هـ)

  النظام؛ بهذا التقيد بضرورة القطاع هذا وتوعية الرسمي، غير القطاع في العاملة للمرأة الاجتماعي والضمان للحماية نظام إقامة( و)

 الطفلة؛ وخاصة الأطفال استغلال أشكال جميع على والمعاقبة ومكافحة وحظر. السن هذا دون توظيفه ومنع الطفل لعمل أدنى سن تحديد( ز)

  المنزلي؛ المرأة لعمل الاقتصادية بالقيمة للاقرار اللازمة التدابير اتخاذ( ح)

  والعام؛ الخاص القطاعين من كل في وبعده، الوضع قبل الأجر، مدفوعة أمومة إجازة على المرأة حصول كفالة( ط)

  والرجل؛ المرأة بين الضرائب قوانين تطبيق في المساواة ضمان( ي)

 يتعلق فيما بأجر، العاملين للرجال تمنح التي والمستحقات العلاوات نفس على الحصول في بالحق بأجر، العاملة للمرأة بحق الاعتراف( ك)

  الحق؛ هذا تنفيذ وكفالة والأطفال، الزوجة بعلاوة

 ثانوية مسؤولية تتحمل الخاص والقطاع الدولة وأن الأطفال، ونماء تربية عن الرئيسية المسؤولية الأبوين من كل بتحمل الاعتراف( ل)

  الاجتماعية؛ المهمة هذه بخصوص

 . الإباحية والمواد الإعلانات في المرأة معاملة سوء أو استغلال لمنع الفعالة والإدارية التشريعية التدابير اتخاذ( م)


